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I. Identification general de la organization elegida 

1. Ubicacion: Corporation Museo del Salitre Chacabuco o Corporation Chacabuco. Domicilio: Anibal 
Pinto 3228, Antofagasta, Region de Antofagasta, Chile 

2. Personalidad juridical Corporation de Derecho Privado 

3. Fecha de creation: 12 de enero de 2003 (asambleaconstituyente) 

4. Entidad autonoma 

5. Presidente del Directorio: Jorge Molina Carcamo 

6. Profesion u oficio: Abogado 



II. Curriculum Institutional 

1 . Presentation o resena general de la institution 

La Corporation Museo del Salitre Chacabuco o Corporation Chacabuco (ambas denominaciones 
reconocidas en el acta de constitution) se formo mediante Asamblea Constitutiva de Socios 
celebrada el dia 12 de enero de 2003, la que se redujo a escritura publica el 13 de febrero de 2003 
ante Vicente Castillo Fernandez, Notario Publico de Antofagasta, fijando los Estatutos de esta 
Corporation, los que fueron modificados luego por escritura publica del 18 de Noviembre de 2003. 
Por Decreto Exento N° 803 de fecha 12 de Febrero de 2004 del Ministerio de Justicia se otorgo la 
personeria juridica a la corporation, lo que en extracto se publico en el Diario Oficial N° 37.847 de 
fecha 28 de Abril de 2004. 

Como tal, la entidad se conformo en torno a la voluntad de sus socios respecto al rescate del 
patrimonio historico regional que simboliza la oficina Chacabuco, manifestada como la meta 
estructurante de la organization, con vistas a aportar a la conformation y desarrollode la Identidad 
Regional y a una mayor difusion de los aspectos culturales de las personas y actividades que 
ocurrieron en la pampa del Norte Grande en la epoca del Salitre. 

En este sentido, una vez conformada se solicita formalmente al ministerio de Bienes Nacionales la 
concesion del Monumento National Ex Oficina Salitrera Chacabuco, ubicado en la comuna de Sierra 
Gorda, a unos 120 kms. al noreste de la ciudad de Antofagasta, en medio del desierto de Atacama. 
Finalmente, en diciembre de 2005 es notificado oficialmente al Directorio de la Corporation, el decreto 
que entrega a su favor la concesion del mismo. 

Pese a lo anterior, ya desde su creation, se realizaron acciones tendientes a preservar y resguardar 
el monumento, cuestion asumida con urgencia dado el creciente nivel de deterioro que presentaba, 
causado fundamentalmente porefecto de factores ambientales sobre la materialidad de este y, sobre 
todo, la reiterada actividad de saqueo efectuada por particulares. Hasta la fecha del referido decreto 
de concesion, sin embargo, estas fueron solo medidas paliativas, mediatizadas por el hecho de no 
contar con las facultades amplias de administration requeridas. 

Este periodo se caracterizo por la busqueda y definition de modalidades de organization y 
administration internas de la organization, una creciente actividad reposicionamiento del interes que 
reviste la conservation y puesta en valor del monumento ante otros actores regionales, el 



establecimiento de vinculos con entidades naconales y extranjeras ligadas al tema patrimonial, y la 
consecution de recursos para financiar su funcionamiento y proyectos a desarrollar. 
Al respecto, por su trascendencia, destacan los fondos otorgados (aprox. $30 millones) via FNDR 
para la elaboracion del Plan de Manejo de la ex oficina Chacabuco (agosto 2005). Tras ser licitado a 
favor de una consultora de la Universidad Catolica del Norte, en septiembie 2006, comienza su 
ejecucion al ano siguiente, siendo entregado el informe definitivo del estudio en diciembre 2008. 
Uno de los elementos centrales de la actividad de puesta en valor de Chacabuco, dice relation con la 
divulgation y su conocimiento por parte de la ciudadania. En este sentido, a la par que se avanza en 
la habitation de algunas dependencias o sectores del mismo, la afluencia constante de visitantes al 
recinto es un punto destacable. En el lugar, estos son recibidos y orientados por la encagada del 
recinto, la arquitecto alemana Maria Schoene, que en 2006 se incorpora a desarrollar labores para la 
Corporacion. Por otra parte, la rehabilitation de los edificios de la Bilioteca, Filarmonica y Teatro de la 
oficina salitrera han permitido la realization de diversos eventos culturales, con afluencia masiva de 
publico hasta el lugar, tales como funciones de teatro, opera, conciertos, exposiciones, etc. 
Cabe senalar, que si bien se ha desarrollado una sostenida actividad en torno al monumento, hasta la 
fecha no se ha consolidado una oferta cultural y turistica planificada, a la espera de las conclusiones 
y sugerencias emanadas del Plan de Manejo del monumento, el cual debiera enmarcar las 
estrategias y lineas a desarrollar al respecto. 



2. Objetivo General de la organization 

De acuerdo a sus estatutos la Corporacion tiene por objetivo "la preservacion, recuperation, 
recopilacion de materiales, elementos y antecedentes de la actividad laboral, personal y familiar 
de los trabajadores y de la empresa que opera en la ex Oficina Salitrera Chacabuco, sus 
actividades extractivas, de elaboracion y production. Canalizar y armonizar esfuerzos que 
tiendan a la restauracion y mantenimiento del Monumento Nacional conformado por la ex Oficina 
Salitrera Chacabuco, como asimismo, constituirla en un centra cultural y turistico destinado a 
preservar y difundir el patrimonio cultural de la region de Antofagasta, pudiendo realizar sus 
actividades en los ambitos de education, cultura, capacitacion, reconstruction, desarrollo y 
proyeccion de un museo en el lugar." 

3. Objetivos espetificos 

a) Realizar encuentros y eventos 

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigation, Bibliotecas, Centros de 
Documentation, Museos y bases de datos 

c) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periodicos y libros y en general producir 
y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales 

d) Desarrollar proyectos de restauracion y preservacion de la Ex Oficina salitrera Chacabuco y 
colaborar en la formulation de planes y proyectos 

e) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, 
internacionales o extranjeras que persigan fines analogos 

f) Colaborar con istituciones publicas, privadas y municipales, en materias que sean comunes 

g) Concurrir a la formation de sociedades, corporaciones u otras organizaciones, personas 
juridicas que fuese necesario constituir para el mejor cumplimiento del objeto 

h) Proponer a la autoridad competente la dictation y modification de disposiciones legales y 
reglamentarias que propendan al desarrollo social, el ambito propio de competencia de la 
Corporacion 

4. Reseha historical 



a) Actividades desarrolladas durante 2007 y audiencia estimada 



- Actividades Culturales 2007- Corporacion Chacabuco 


Nombre Actividad 


Fecha - mes 


Audiencia estimada 


Proyecto Restauracion 


Agosto 2006-octubre 2007 





Proyecto plan de manejo 


Septiembre 2006-diciembre 2008 




Taller de planificacion estrategica 


Agosto 2007 


50 personas (socios e invitados) 


Conmemoracion Dia del Turismo 


Septiembre 2007 


300personas 


Presentation obra "El Quijote" por 
el Ballet del Teatro Municipal de 
Santiago 


Octubre 2007 


200 personas 


Estudio impacto sismo (noviembre 
2007) en estructura del Teatro de 
Chacabuco 


Diciembre 2007 




Visitas a ex Oficina Salitrera 
Chacabuco 


Durante todo el ano (martes a 
domingo) 


Pese a existir registro no se 
entregan cifras 









5. Asociaciones o redes en que se participa 

Pese a existir practicas colaborativas con diversas entidades nacionales y extranjeras, no se 
participa formalmente en asociaciones o redes de ninguna clase (segun Secretaria Ejecutiva, 
Militza Saguas, "hasta que se cuente con las conclusiones del Plan de Manejo") 

6. Proyectos futuros o en carpeta 

(Sujetos a conclusiones de estudio Plan de Manejo del monumento) 

a) Posicionar a la Corporation en la comunidad: desarrollar imagen corporativa, plan de 
marketing 

b) Postular al monumento como Patrimonio de la Humanidad: involucrar a actores nacionales y 
extranjeros relevantes a la idea de la postulacion, consolidation del Plan de Manejo 

c) Desarrollar Turismo: incorporarse al "Circuito Salitrero", desarrollar una oferta turistica propia, 
gestionar iniciativas que permitan mejorar la oferta turistica 



III. Analisis estructura organizational 

1 . Organigrama de la estructura interna de la organization 

a) Identification de la estructura interna y ubicacion de las subunidades, segun la relation 
estructura/procesos, objetivos especificos de las subunidades 

La Corporation Chacabuco cuenta con una estructura organizational muy poco compleja y en 
cierta medida provisoria. 




Asamblea General 



Comision 
Revisora de 
Cuentas 




Directorio 



Comision 
Disciplina 



Comisiones 

tecnicas 

temporales 



Comite 
Ejecutivo 



Encargada de 
Chacabuco 



Personal de 
seguridad 



2. Composition de las subunidades organizational 

- Directorio: Encargado de velar por el cumplimiento de los objetivos de la 
organization, asi como administrar el patrimonio fisico y financiero de la organization 
y aprobar los proyectos que sean pertinentes a los fines de la misma. Definir la 
estructura administrativa y operativa que mejor acomode al funcionamiento de la 
entidad. Rendition de Cuentas y de Gestion a la Asamblea General Ordinaria anual 
de socios. Compuesto por 17 miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretaria, 
Tesorero y Directores. Jerarquicamente es el organo de mayor rango. 

- Comision Revisora de Cuentas: conoce, recomienda aprobacion o rechazo e informa 
a la Asamblea General respecto del balance general presentado por el Tesorero 
Compuesta por 3 miembros elegidos cada 2 anos en la Asamblea General. Depende 
y reporta a la Asamblea General. Ademas se relaciona con el Comite Ejecutivo a 
quien puede solicitar informes parciales de actividad financiera y patrimonial y 
conoce del Balance Anual presentado por Tesoreria. 

- Comision Disciplina: conoce y sanciona, respecto a las contravenciones al Estatuto y 
solo de la manera prevista en el. Compuesta por 3 miembros elegidos cada dos anos 
en la Asamblea General. Informa a la Asamblea general. 

- Comisiones tecnicas temporales: Asesoran al Directorio en materias particulares, 
conformadas por directores con determinado expertiz en la materia en cuesticn. 

- Comite Ejecutivo: Encargado del cumplimiento de los acuerdos del Directorio, de la 
representation directa de la Corporation, de la marcha administrativa y financiera de 
la entidad. Informa al Directorio y ademas debe informar (balance anual e informes 
parciales de gestion financiera) a Comision Revisora de Cuentas. 

- Encargada de Chacabuco: Atencion de publico (reception), contacto y promotion 
turistica, propuestas de proyectos, cobro de entradas, tramites tributaries, 
supervigilancia de contratistas que operan en ejecucion de obras al interior del 
recinto. Depende del Comite Ejecutivo y se relaciona tambien con el personal de 
seguridad. Cuenta con recursos materiales e infraestructura presente en la reception 
del recinto. Originalmente existia solo una persona que cumplia funciones de 
encargado y cuidador del lugar, ultimo habitante de Chacabuco, quien posteriormente 
se retira el 2005 por motivos de salud. Posteriormente, durante algunos meses se 
contrata a otra persona que se traslado a vivir en el lugar, con similares funciones 
(2006). En diciembre de 2006 se incorpora la actual encargada, de profesion 



arquitecto y nacionalidad alemana, que realiza sus funciones durante el dia y reside 
ya no en la salitrera, sino unos 3 kms. al sur (sector Carmen Alto). 
- Personal de seguridad: 2 guardias que custodian el recinto por la noche. Depende 
del Comite Ejecutivo y se relaciona tambien con la Encargada de Chacabuco. 

3. Sistemas de informacion/comunicacion - control y evaluation interna 

- A nivel del Directorio y Comisiones el principal sistema de information y control lo 
constituyen los informes verbales y escritos que cada subunidad corresponde 
entregar (informe verbal entregado en reuniones ordinarias de Directorio, Asamblea 
General, etc., informe escrito como el Balance Anual, Actas de reuniones y Cuenta 
anual del Directorio). 

- Entre el Comite Ejecutivo y personal contratado, se realiza a traves de informes- 
instrucciones verbales, y en algunos casos informes-instrucciones escritas entre 
Comite Ejecutivo y Encargada. 



IV. Recursos Humanos 

1 . Description de cargos 

a) Presidente del Directorio. Encabezar el Directorio y representar a la Corporation. Funciones: 
representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, presidir las reuniones de Directorio y 
Asambleas Generales, organizar el trabajo del Directorio y proponer el Plan General de 
actividades 

b) Secretaria General. Llevar y avalar la documentacion interna y externa de la organizacion. 
Funciones: Llevar el libra de actas, redactar y firmar junto al Presidente la correspondencia y 
documentacion, citar a reuniones 

c) Tesorero. Administrar la contabilidad de la organizacion. Funciones: ingresar o girar fondos, 
preparar el balance anual, mantener inventario. 

d) Directores. Velar por el cumplimiento de los estatutos y objefvos de la organizacion. 
Funciones: participar en las reuniones de Directorio, aprobar los programas y proyectos que 
se ajusten a las finalidades de la entidad. 

e) Miembros de la comision revisora de cuentas: Fiscalizar la marcha financiera y patrimonial de 
la entidad. Funciones: revisar trimestralmente libros de contabilidad, conocer y calificar el 
Balance Anual presentado por el Directorio, comprobar la exactitud del inventario 

f) Miembros de Comision de Disciplina. Investigar y sancionar vulneraciones al Estatito por 
parte de los socios. Funciones: conocer de las contravenciones al Estatuto, investigar y 
sancionar de acuerdo a lo previsto en Estatuto. 

g) Encargada de oficina salitrera Chacabuco. Recepcbn de visitantes y supervigilar la adecuada 
mantencion-rehabilitacion del monumento. Funciones: Atencion de publico (reception), 
contacto y promotion turistica, propuestas de proyectos, cobro de entradas, tramites 
tributaries, supervigilancia de contratistas que operan en ejecucion de obras al interior del 
recinto. 

h) Guardias. Custodiar el recinto. Funciones: realizar rondas nocturnas, informar novedades de 
la jornada, impedir el ingreso de personas no autorizadas. 

V. Recursos materiales 

1 . Infraestructura fisica 

a) Ex Oficina Salitrera Chacabuco. Incluye el campamento, barrb civico y dependencias 
industriales. El campamento (sector habitacional) se encuentra en estado menos que regular, 
buena parte de las fachadas se encuentran en pie, sin embargo la mayoria de las viviendas 
presentan algun grado de compromiso en su interior lo que representaria riesgo para los 
visitantes; el barrio civico (plaza, teatro, biblioteca, salon social-"filarm6nica"- pulperia, 
administration) se encuentran en general en buen estado de conservation dadas las 
iniciativas de rehabilitation realizadas; el sector industrial esta muy deteriorado, en calidad de 



ruinas, aunque las principales estructuras se mantienen en pie. No existe una valoracion 
economica de esta infraestructura. Utilizada en calidad de comodato por parte de Bienes 
Nacionales. 

b) Sala de reuniones y oficina. Se encuentran en excelente estado. Ubicadas en las oficinas 
corporativas de la empresa SQM S.A. en la ciudad de Antofagasta. Valoracion estimada 
$500,000 mensuales. Utilizadas via convenio de prestamo por parte de empresa SQM S.A. 

2. Equipamiento 

a) Mesas y sillas, en la reception de Oficina Chacabuco, en regular estado. Se utiliza en calidad 
de comodato, al ser material recuperado del propio recinto. 

b) Computador con conexion a Internet, telefono, mesas y sillas, en sala de reuniones en 
dependencias SQM S.A. En excelente estado. Se utilizan en calidad de prestamo. 

3. Recursos de operation 

a) Existe una caja chica, variable en su monto, producto de la venta de entradas a Chacabuco, 
que se destina a materiales de oficina y papeleria. 



VI. Recursos financieros 

1 . Presupuesto total ano 2006 y 2007 (estimado) 



Ano 2006 






Recursos 
Propios 


Descripcion 


Monto 




Cuotas societales 


No informados 




Recaudacion por concepto de cobro de entradas a 
Chacabuco 


No informados 


Recursos 
externos 


Convenio con SQM donacion para gastos fijos 


$12,000,000 




Proyecto fosis "Recoleccion y acopio de maderas en 
oficina Chacabuco" 


$10,000,000 




Proyecto restauracion de Teatro, Biblioteca, 
Filarmonica, FNDR 


$150,000,000 










Total (parcial estimado) 


$172,000,000 




Ano 2007 






Recursos 
Propios 


Descripcion 


Monto 




Cuotas societales 


No informados 




Recaudacion por concepto de cobro de entradas a 
Chacabuco 


No informados 


Recursos 
externos 


Convenio con SQM donacion para gastos fijos 


$12,000,000 




Estudio Elaboration Plan de Manejo, FNDR 


$30,000,000 




Proyecto restauracion de Teatro, Biblioteca, 
Filarmonica, FNDR 


$150,000,000 










Total (parcial estimado) 


$192,000,000 



2. Gasification de la institution 
TipoC 



3. Politica presupuestaria interna 



La decision en cuanto a la distribution de los recursos por area recae en el Directorio, siempre a 
propuesta de la Comision Ejecutiva. 

VII. Plan de gestion / administration 

1 . Plan de trabajo anual 

a) Se realiza en agosto 2007, durante una jornada, un Taller de Planificacion Estrategica con 
socios e invitados. Alii se definen tres objetivo estrategicos: Posicionar a la Corporation en la 
Comunidad, postular el monumento a Patrimonio de la Humanidad, y posicionar Chacabuco 
como un punto de relevancia turistica. 

b) No existe una planificacion formal de las actividades a desarrollar ni un Plan Institutional de 
Desarrollo Cultural. Como se ha senalado antes, esto a la espera de las conclusiones del 
Estudio Plan de Manejo del Monumento. 

2. Lineas de trabajo o programacion anual 

a) Identification de los productos y/o servicios 

- Visitas a Oficina Salitrera Chacabuco 

- Eventos artisticos en Teatro de Chacabuco (conciertos, presentaciones teatrales, 
opera) 

b) Lineas programaticas centrales y areas a cargo 

- Desarrollo de actividad turistica posicionando a Chacabuco como atractivo turisti©. 
Posicionamiento de la Corporation en la comunidad regional 

Comos se senalo, estas lineas programaticas estan sujetas a estudio Plan de Manejo. 
Ambas a cargo de la Comision Ejecutiva. 

c) Enumerar principals actividades que se estan realizando en la actualidad 

- Visitas a Chacabuco: Visitas de delegaciones y estudiantes, visitas de particulares 
individualmente. 

- Concierto Roberto Bravo (septiembre 2008) en Teatro Chacabuco 

- Presentation opera El Barbero de Sevilla, elenco del Teatro Municipal de Santiago, 
en Teatro Chacabuco (octubre 2008) 

d) No existe cronograma o Carta Gantt de actividades anuales 



VIII. Identidad y territorio 

La Corporation Chacabuco representa un aporte significativo a la posibilidad de 
construir/fortalecer un proceso de reconocimiento y autoafirmacion de Identidad Regional. La 
denominada "epopeya del salitre" es un icono que genera la adhesion de buena parte de los 
habitantes de esta region, dado que sus biografias se anclan en una serie de marcadores 
historicos asociados a la vida en la Pampa. Sin embargo sus aristas principales se expresan 
solo en una actitud ahorante y romantica respecto al pasado, que Neva aparejada una escasa 
preocupacion por la preservation del patrimonio material e inmaterial de la "cultura pampina" 
desarrollada en la zona desde el ultimo cuarto del s. XIX. 

La vida del trabajador y sus familias en el desierto, al calor de la explotacion salitrera, ha 
desaparecido casi por completo (a exception de la Oficina Maria Elena, la ultima ciudad 
salitrera en funcionamiento) representando este patrimonio la expresion de un universo 
cultural que, al menos en su base material, se extingue a pasos agigantados. 
En este sentido, la recuperation, preservation, puesta en valor y difusion del patrimonio 
regional, en particular de las oficinas salitreras que aqui existieron se vuelve una tarea 
urgente. Esto dado el nivel de deterioro que presentan, asociado al desgaste de sus 
estructuras y el permanente saqueo de que son objeto. 

En otro sentido, la historia de la ex Oficina Chacabuco representa una doble faz que sintetiza, 



en algun grado, el discurrir de las luchas sociales en nuestro pais, del Movimiento Obrero y 
sus reivindicaciones. Por una parte, como ciudad industrial totalmente planificada inaugura 
una epoca de mejoramiento significative) en las condiciones de vida del trabajador salitrero, 
posibilitando en su interior el despliegue de una rica sociabilidad basada en elementos 
politico-reivindicativos y recreativo-culturales. 

Por otra parte, representa un paradigma de la fase de represion masiva en los primeros anos 
de la dictadura militar, al ser convertida en un campo de concentracion (1973-1974) que llego 
a albergar cerca de 2 mil prisioneros polfticos, cuyo rastro (y el de los militares que les 
custodiaban) aun es evidente en las paredes y rincones de Chacabuco. Por esto ultimo, su 
recuperation y reconocimiento implica un impulso decidido a la preservation de la memoria 
historica de Chile. 

IX. Conclusiones 

La Corporacion, dado su relativamente breve periodo de existencia, se encuentra aun en un proceso 
de redefinition organizacional, en busqueda de la formula que les permita dar cuenta de las 
necesidades y tareas que se propone enfrentar. 

Pese a lo anterior, en reunion ordinaria de Directorio efectuada en agosto 2007 se resok/io incorporar 
nuevo personal, dado el recargo de trabajo que implica esta situation para los propios Directores y el 
Equipo Ejecutivo (contador, Director General, y prioritariamente mas guardias), cuestion que aun se 
encuentra pendiente. 

Respecto de lo anterior, es indudable que se requiere ademas la creation de un area que se 
encargue de los procesos de gestion cultural inherentes a los objetivos de la institution, y 
particularmente que sea capaz de elaborar e implementar un Plan de Desarrollo Cultural para la 
entidad. En la actualidad, la ausencia de esta planificacion se justifica en la medida que no se 
entregan y aprueban a cabalidad los resultados del Plan de Manejo del monumento. 
Lo anterior sin embargo, ha devenido en una escasa claridad y especialzacion en la distribution de 
funciones y en el recargo de tareas para algunas personas. A la vez, ha impedido desarrollar 
adecuadamente aquellas lineas deseadas y definidas por los socios de la Corporacion como 
estrategicas, particularmente en lo que respecta al desarrollo de la actividad turistica y un mayor 
posicionamiento del monumento en el imaginario publico. 

En este sentido, sera menester propender a un uso mas intensivo del monumento, bajo las 
modalidades y con las prevenciones establecidas en el referido Plan Maestro. Lo anterior pasa 
necesariamente por complejizar la estructura de la organization, incorporando nuevos profesionales y 
tecnicos capaces de implementar y especializar areas al interior de ella, a la vez que requerira una 
estrategia de financiamiento consistente y sostenida en el tiempo. 

X. Fundamentacion 

En el contexto actual de la entidad, el realizar este proyecto final con ella responde al hecho de 
constituir esta una iniciativa potencialmente de alto impacto y trascendencia en la regon de 
Antofagasta y el pais. Como se sehalo el resguardo, restauracion, puesta en valor y difusion del 
patrimonio salitrero debe ser una tarea de primer orden, especialmente en esta region. Ello incide 
directamente en la delimitation y desarrollo de una dentidad regional, apropiada y sentida por los 
habitantes de esta zona, y elemento particularizador en el contexto global de su forma de habitar el 
desierto. Se suma a lo anterior los riesgos evidentes en que se encuentra el patrimonio salitrero en la 
actualidad. Por ello, resulta de alto interes trabajar con la Corporacion Chacabuco, toda vez que se ha 
impuesto asumir este desafio respecto de la ex salitrera Chacabuco, monumento nacional que 
destaca en su entorno por sus dimensiones (ciudad industrial), b historia asociada (salitrera y campo 
de concentracion), y el relativamente buen nivel de conservation que permite apreciar claramente la 
forma de vida y production que en ella se desarrollo. 

En particular, con este proyecto final se busca aportar a resok/er la inexistencia de una programacion 
cultural a desarrollar en Chacabuco, definiendo una oferta cultural sustentable, pertinente y oportuna, 
con un adecuado acento en la difusion, aprovechando para ello los recursos y potencialidades de que 



se dispone en la Corporation. Con ello de paso, se reafirma y constata la necesidad de contar con un 
area consistente tecnicamente en el ambito art'stico y cultural. 



XI. Documentos adjuntos 
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REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA 
ACTA Y ESTATUTO DE LA CORPORAClON DE DERECHO PRIVADO DENOMINADA 

CORPORAClON MUSEO DEL SAL1TRE CHACABUCO. 
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EN ANTOFAGASTA, IRepublica de Chile, a tres de febrero de dos mil tres, ante mi 

i 

VICENTE E. CASTILLO FERNANDEZ , chileno, casado, abogado, de este domicilio, calle 

San Martin numero dos mil quinientos sesenta y cuatro, cedula nacional de identidad 

numero un millon treinta y tres mil doscientos ochenta guion K, Notario Publico Titular de 

la Primera Notaria de esta comuna, comparece: Don MARCELO DIAZ SANHUEZA, 

chileno, casado, abogado, cedula nacional de identidad y rol unico tributario numero once 

millones seiscientos catorce mi! ciento cuatro guion tres, con domicilio en calle Prat 

numero quinientos cuarenta y ocho oficina ochocientos uno de esta. ciudad, en 

representation de la CORPORAClON (en formacion) MUSEO DEL SALITRE 

CHACABUCO, segun mandato del articulo tercero transitorio de los estatutos, ei 

compareciente mayor de edad a quien de conocer doy fe por haberme acreditado su 

identidad con la cedula citada y expone: PRIMERO : Que con fecha doce de enero de dos 

mil tres, sesiono la asamblea de constitution de la "Corporation Museo del Salitre 

Chacabuco" y/o "Corporation Chacabuco" convocada en cumplimiento de las 

disposiciones contenidas en el titulo .treinta y tres del Libro Primero del Codtgo Civil, y 

articuios dos y siguientes del decreto numero ciento diez del Ministerio de Justicia, sobre 

concesion de Personaiidad Juridica a Corporaciones y Fundaciones y su reglamento; 

SEGUNDO : Que los asistentes a dicho acto acordaron, por unanimidad, la constitution de 

la citada Corporation, aprobando, previa iecfura en forma debida, el texto unico y 

refundido de sus estatutos y facultando al compareciehto para reducir el acta respectiva a 
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ciento diez citado. TERCERO : Que, en ejercicio-del mandato referido, viene en reducir a 
escritura publica el texto del acta senalada y los referidos estatutos, cuyo tenor es el 
siguiente: "ACTA CONST1TUT1VA Y ESTATUTO DE LA CORPORACION DE 
DERECHO PRIVADO DENOM1NADA "CORPORACl6N MUSEO DEL SALITRE 
CHACABUCO" Y/O "CORPORACION CHACABUCO* En ANTOFAGASTA a doce de 
ENERO de dos mil tres, siendo las once horas se lleva a efecto una asamblea en ia Ex - 
oficina salitrera Chacabuco con asistencia de las personas que se individualizan y firman 
a! final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de 
adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin 
fines de iucro, denominada "CORPORACION MUSEO DEL SALITRE CHACABUCO", la 
que tambien podra llamarse "CORPORACION CHACABUCO". Preside la reunion, don 
JORGE MOLINA CARCAMO y actua como Secretario don SERGIO SAAVEDRA RIVERA. 
Despues de un amplio debate, los asistentes por unanimidad acuerdan constituir la 
referida Corporacion, adoptandose. ademas, los siguientes acuerdos: PRIMERO: Adoptar 
los estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son leidos en presencia de 
los asistentes y cuytf texto fie! se transcribe a continuation: TITULO PRIMERO: DEL 
NOMBRE, DOMICILlO, OBJETO, DURAC16N Y NOMERO DE AFILIADOS Articulo 
Primero: Constituyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro. que se 
denominara: "CORPORACI6& MO^iO' DEL' SALITRE CHACABUC^. que podra usar 
tambien el nombre de "CORPORAeiOM CHACABOCO". La CorporaLion se regira por ias- 
normas del Tltulo Treinta y Tres del Libro Primero del Codigo Civil por el Reglamento 
sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia^ o por la disposicion 
reglamentaria que lo reemplace. y por los presentes Estatutos. Articulo Segundo: El 
domicilio de la Corporacion sera la Comuna de ANTOFAGASTA, Provincia de 
ANTOFAGASTA. SEGUNDA REGION, sin perjuicio'de poder desarrollar sus actividades 
en otros puntos de! pais. Articulo Tepcero: La Corporacion no persigue ni se propone 
fines sindicales o de lucro, ni aqueilos de las entidad^s qUe deban regirse por un estatuto 
legal propio. Estara prohibida toda acci6n d9^ caracter politico partidista. Articulo Cuarto: 
La Corporacion tendra por finalid^y^tP la preservaciori, recuperacion, recopilaci6n 
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trabajadores y de la empresa que opera en la Ex — Oficina Salitrera Chacabuco, sus 
actividades extractivas, de elaboration y production. Canaiizary armonizar esfuerzos que : 
tiendan a la restauracion y mantenimiento del Monumento National conformado por la Ex 
— Oficina Salitrera Chacabuco, como asimismo, constituirla en un centra cultural y turistico 
destinado a preservar y difundir el patrimonio cultural de la II Region Podra realizar sus 
actividades en los siguientes ambitos de action: education, cultura, capacitacion, 

reconstruction, desarrollo y proyeccson de un museo en el lugar. Para conseguir estos 

i 

objetivos y sin que esta enumeration sea taxativa, la Corporation podra: a) Realizar 

i 

encuentros, y eventos; b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, 

j 

Bibliotecas, Centros de documentation, museos y base de datos; c) Editar, imprimir, 

i 

distribuir folletos, boletines, revistas, periodicos y libros y en general prgducir y hacer uso 
de todo tipo de medios audiovisuales; d) Desarrollar proyectos de restauracion y 
preservation de la Ex - Oficina Salitrera Chacabuco y colaborar en la formulation de 
planes y proyectos; e) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones 
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines analogos; f) Colaborar con. 
Instituciones -publicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; g) 
Concurrir a la formation de sociedades, corporationes u otras organizaciones, personas 
juridicas que fueren necesario constituir para el mejor cumpiimiento de su objeto; h) 
Proponer a la autoridad competente la dictation y modification de disposiciones legates y 
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de la competencia 
de la Corporation. Articulo Quinto: La duracion de ia Corporation, sera indefinida y no 
tendra niimero minimo ni maximo de socips. TITULO SEGUNDO DE LOS SOCIOS: 
Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona" sin limitation alguna de sexo, nacionalidad 
o condition. Articulo Septimo: Habra tres clases de socios: fundadores, activos y 
honorarios. Uno. Socio Fundador: Es ' aquelia persona natural o juridica que ha 
concurrido a la suscripcion del Acta 'de Constitucion de la Corporation. Le seran 
aplicables las normas de los socios activos y seran considerados como tales para lodos 
los efectos, en cuanto a sus obligaciones; derechos y -deberes, y forma de perdida de su 
calidad. Dos. Socio Activo: Eslaquella persona*,nat ; ural.o juridica que tiene la pienttud de 



cualquier persona juridica. En el caso de las personas naturales para ser socio activo se 
requiere: a) Tener mas de dieciocho anos de edad. b) Ser profesional, tecnico o 
especiaiista en cualquier area del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto de estos 
Estatutos. En casos calificados de conveniencia insiitucional, el Directorio podra, por la 
unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que 
no reuniendo los requisites senalados en la letra b) precedente posea una experiencia 
acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado. Tres. Socio 
Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuation destacada al 
servicio de los intereses de la Corporation o de los objetivos que ella persigue, haya 
obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio 
no tendra obligation alguna para con la Corporacion y solo tendra derecho a voz en ias 
Asambleas Generales, a ser informado periodicamente de !a marcha de la Institucion, y a 
asistir a los actos publicos de ella. Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por 
intermedio de su representante legal, o apoderado. Articulo Octavo: La calidad de socio 
activo se adquiere: Por la aceptacion de! Directorio, por los dos tercios de sus miembros, 

de la solicitud de ingreso patrocinada por dos socios activos, en 'la cual se manifieste 

. j , 

plena conformidad con los fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir 
fielmente los Estatutos, los Regiamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea 
General de Socios. Se adquiera la calidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea 
General de Socios, aceptada por el interesado. Articulo Noveno: Los socios activos 
tienen ias siguientes obligaciones: a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente 
convocados; b) Seryir con eficiencia y dedication los cargos para los cuales sean 
designados y las tareas que se le encomienden; c) Cumplir las disposiciones de los 
Estatutos y Regiamentos de la Corporacion y acatar los acuerdos del Directorio y de 
Asambleas Generales de Socios. Articulo Decimo: Los socios activos tienen ios 
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las 
Asambleas Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la 
Corporacion; c) Presentar cualquier proyectb o proposition al estudio de! Directorio, el que 
decidira su rechazo o inclu^^ %f\ja Tabia de una Asamblea General. Si el proyecto 
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n ; a io menos, a la celebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en 
ffienos que ia materia sea de aquellas estipuladas en el articulo dieciseis de estos 
Eitos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a 
febrarse dentro del plazo de veinte dias contados desde la presentation hecha al 
Di'reciorio. Articulo Decimo Primero: La calidad de socio activo se pierde: a) Por 
jpfallecimiento; b) Por renuncia escrita presentada al Directorio; c)Por expulsion decretada 
■ en conformidad al Art. doce letra d). Tratandose de socios honorarios, se pierde ia calidad 
de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos graves y fundados. Articulo 

Decimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo Vill de estos Estatutos, 

t 

^fbdra sancionar a los, socios activos, por las faltas y transgresiones que com'etan, solo 
con algunas de las | siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal; b) 
Amonestacion por escrito; c) Suspension:- Uno. Hasta por tres meses de todos los 
derechos en la Corppracion, por incumpiimiento de las obligaciones prescritas en el 

f 

Articulo nueve letras b) y d). Dos. Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase 

mas de noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la 

Corporacion, suspension que cesara de tnmediato al cumplir la obligacion morosa. Tres. 

Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a tres 

inasistencias injustificadas, dentro del ano calendario. Durante !a suspension el socio 

^fectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de 

Disciplina haya determinado ios derechos especificos respecto de los cuales queda 

suspendido. d) Expulsion basada en las siguientes causales; Uno. Por incumpiimiento de 

las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis meses consecutivos, sean 

cuotas ordinarias o extraordinarias. Dos. Por causar grave dano de palabra, por escrito o 

con obras a ios intereses de la Corporacion. El dano debe haber sido comprobado por 

medios incuesttonables. Tres. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de 

conformidad a lo estabiectdo en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de dos arios 

contado desde la primera suspension. La expulsion sera decretada por el Tribunal de 

Disciplina. mediante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha 

medida, el Interesado podra apelar dentro del plazo de treinta dias contados desde la 
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resolvera en definitiva. Articulo Decimo Tercero: El Directorio debera pronunciarse sobre 
las solicitudes de ingreso, en la primera sesion que ceiebre despues de presentadas 
estas. En ningun caso podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de ia 
presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso 
presentadas con diez dias de anticipation a la fectra de la celebration de una Asamblea 
General en que deban realizarse ejecciones, deberan ser conocidas por el Directorio 
antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vaiidas deben ser escritas, y la 
firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario 
Publico. Cumplidos estos requisitos formales tendra la renuncia plena vigencia, no siendo 
necesaria su aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier 
causa dejare de pertenecer a la Corporation, debera cumplir con las obligaciones 
pecuniarias que hubiere contraido con ella. T1TULO TERCERO DE LAS AS AMBLE AS 
GENERALES Articulo Decimo Cuarto: La Asamblea General es el organo colectivo 

i 

principal de la Corporation e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos 
obiigan a tos socios presentes y ausentes, siempre que hubierer^ sido tornados en la 
forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. 

i 

Habra Asambleas Generates Ordinarias y Extraordinarias. En el rries de OCTUBRE de 

i 

cada ano se celebrarala Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentara el 

i 

Balance, Inventario y JVIemoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones 
determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la 
Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se ceiebre en otro dfa, hora y lugar, 
que no podra exceder en noventa dias a la fecha original cuando razones de conveniencia 
institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articulo 
diecisiete de estos Estatutos. Eri la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota 
ordinaria y extraordinaria, conforme a lo senalado en los articulos cuarenta y tres y 
cuarenta y cuatro de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse 
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que 
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generates Extraordinarias. Si por 
cualquier causa no se celebrase^na ^s^mblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, 
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Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, e{ caracter de Asambtea Ordinaria. 
Articulo Decimo Quinto: Las Asambleas Generates Extraordinarias se celebraran cada 
vez que e! Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente 
del Directorio, por escrito, a !o menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto 
de la reunion. En las Asambleas Generates Extraordinarias unicamente podran tratarse 
las materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que adopte sobre otras 
materias sera nulo y de ningun valor. Articulo Decimo Sexto: Corresponde 
exclusivamente ala Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) 
De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Regiamentos. b) 
De la disolucion de la > Corporacion; c) De las reclamaciones en contra de ios Directores, 
de tos miembros de la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disctplina, para 

hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda. por transgresion grave a la Ley, a 

I 

los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos 

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacion 

tenga derecho a entablarles; d) De la Asociacion de la Corporacion con otras instituciones 

similares; e) De la compra, venta, hipoteca; permuta, cesion y transferencia de bienes 

raices; de la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del 

arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres anos. Los acuerdos a que se 

refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura publica que suscribira, en 

representacion de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con las personas que la 

Asamblea General Extraordinaria designe. Articulo Decimo Septimo: Las citaciones a 

las Asambleas Generates se haran por medio de un aviso que debera publicarse por una 

vez, con cinco dias de anticipacion a lo menos y con no mas de veinte, al dia fijado para 

la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el 

domicilio de la Corporacion. En dicha pubiicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto 

de la reunion. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion, cuando por 

falta de quorum no se lleve a efecto la primera. Asimismo se enviara carta o circular al 

domicilio que los" socios tengan registrado enja Corporacion, con a lo menos cinco dias 

de anticipacion y no mas de treinta al dia de la Asamblea. Articulo Decimo Octavo: Las 
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constituidas si a ellas concurriere, a to menos. la mitad mas uno de uno de los socios 
activos. Si no se reuniere este quorum se dejara constancia de este hecho en el acta y 
debera dispones una nueva citacion para Ufa diferente, dentro de los treinta dias 
siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios 
activos que asistan. Los acuerdos con las Asambleas Generates se adoptaran por la 
mayoria-absoluta de los socios activos asistentes. salvo eh los casos en que la Ley o los 
Estatutos hayan fijado una mayoria especial. Articulo Decimo Noveno: Cada socio 
active tendra derecho a un voto. pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple 
carta poder. Cada socio ademas de hacer uso a su derecho a voto, solo podra 
representar a un socio active. Los poderes seran calificados por el Secretario del 
Directorio. Articulo Vigesimo: De las deliberates y acuerdos adoptados en las 
Asambleas Generates se dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado 
por el Secretario. Esias actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y seran 
firmadas por el Presidents por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas 
por tres socios activos asistentes designados en la misma Asamblei para este efecto. En 
dichas Actas podran los socios asistentes' a la Asamblea estampar las reclamaciones 
convenientes a sus derechos. por vicios de procedimiento relLivos a la citacion, 
constitucion y funcionamiento de la misma. Articulo Vigesimo Primero: Las Asambleas 
Generates seran presididas por el Presidente de la Corporacion y actuara como . 
Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el ■ 
Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el Director 
u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto. TITULO CUARTO DEL " 
DIRECTORIO Articulo Vigesimo Segundo: La instituci6n sera dirigida y administrada 
por un Directorio compuesio de diecisiete miembros el cual se elegira un Presidente, un 
Vicepresidente. un Secretario, un Tesorero. El Directorio durara dos anos en sus 
funciones pudiendo sus miembros ser' reeiegidos en forma indefinida. Los miembros del 
Directorio desempenaran sus funciones en forma totalmente gratuita. Articulo Vigesimo 
Tercero: E! Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Discipiina se 
elegiran en Asamblea General Ordin^de socios de acuerdo a las siguientes normas: 
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secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas preferencias como candidatps 
haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. 
Se proclamaran elegidos los candidates que en la eleccion resulten con el mayor numero 
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de 
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir. Es incompatible el cargo de 
Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal de 
Disciplina. No completandose el numero necesario de Directores, de miembros de la 
Comision Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos 
o mas candidates que ocupen el ultimo lugar entre las mas alias mayorias respectivas, se 
procedera a efectuan tantas elecciones como sea necesario. Habra una Comision de 
Elecciones la que debera estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios 
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidates, debiendo elegir entre 



elios un Presidente de Comision quien dirimira los empates que puedan producirse, con 
motivo de adoptar esta un acuerdo o resolucion. Dicha Comision se constituira en la 

i 

Asarnblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrara por los 
miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, por los integrantes de la 
Asarnblea que esta elija en el mismo acto. El recuento de votos sera publico. El Directorio 
elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de 
cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, 
debera en este acto fijarse una fecha. Articulo Vigesimo Cuarto: En caso de 
fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un Director para e! 



desempeno de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus 
funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo at Director reemplazado. Se 
entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeno de su cargo, la 
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos. Articulo 
Vigesimo Quinto: En la Asarnblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 
quince dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus 
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, \tn Secretario y un Tesorero. El presidente 



del Directorio lo sera 
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cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que 
establece el articulo catorce, el Directorio continuara en funciones, con todas sus 
obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los 
Estatutos. Articulo Vigesimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier 
socio activo, con un ano o mas de permanencia en la Institucion, siempre que al momento 
de la elecci6n no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en 
el Articulo doce letra c) de estos Estatutos. Tres a lo menos de los miembros del 
Directorio, deberan residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la Corporacibn. No 
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito. 
en ios quince anos^anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos. Articulo 
Vigesimo Septimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Corporacion 
y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) 
Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y 
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Cqrporaci6n; c) Citar a 
Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria. en la forma y epocas 

j 

que senaien estos Estatutos; d) CreaT toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, 

i 

oficinas y departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de !a 
Corporacion; e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y 
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos 
Reglamentos a ia aprobacion de ia Asamblea General mas proxima, pudiendo en el 
intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos-aquellos asuntos y 
negocios que estime necesario; f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; g) 
Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la 
Institucion como de la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, 
que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios; h) Calificar la ausencia e 
imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a que se refiere al articulo 
veinticuatro; i) Remitir periodicamente memoria y balance a! Ministerio de Justicia, 
conforme a la legislation vigente; j) Resolver las dudas y controversias que surjan con 
motivo de la aol'icadon de sufSSf&atQfos y Reglamentos; y k) Las demas atribuciones que 
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administrador de los bienes sociales el Directorio estara facultado para: comprar, adquirir, 

vender, permutar. dar y tomar en -arrendamiento y administration, ceder y transferir toda 

clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes 

inmuebles por un perfodo no superior a tres anos; constituir, aceptar, posponer y cancelar 

hipotecas, prendas, garanttas y prohibiciones, otorgar cancel aciones, recibos y finiquitos; . 

celebrar contratos de trabajo, fijar sus coridiciones y poner termino a ellos; celebrar 

contrato de mutuo y cuentas corrientes. abrir y cerrar cuentas corrientes, de dep6sitos, de 

■ ahorro y de credito,. girar y sobregirar en elias; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, 

aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar. cancelar, prorrogar y protestar letras 

de cambio, pagares, cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio, 

ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto 

corresponda a la Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, 

prorrogar, disolver y liqutdar sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a 

voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase 

de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar 

liquidaciones de !os siniestros y percibir el valor de las polizas. firmar, endosar y cancelar 

polizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas socids o funcionarios 

de la institution, solo en lo que diga relation con la gestion economica de ia Corporacion 

a su organization administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los 

precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir. resolver, revocar 

y terminar dichos contratos; poner termino a los contratos vigentes por resolution, 

desahucio o cuaiquier otra forma; operar en el mercado de vatores; comprar y vender 

divisas sin restriction; contratar creditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos 

que tiendan a la buena administracion de la Corporation. Solo por acuerdo de una 

Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar. vender, hipotecar. 

permutar, ceder, transferir bienes raices, constituir setvidumbres y prohibiciones de gravar 

y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres anos. Articulo 

Vigesimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, 

cuaiquier acto relacionado con las . facultades :ihdicadas en el articulo precedente, lo 
M Page 11/17 



Tesorero o con el Secretario u otro Director que acuerde el Directorio. Eilos deberan 
cenirse fielmente a los terminos del acuerdo de la Asambtea o del Directorio en su caso, y 
serart solidariamente responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin 
embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacion conocer los 
terminos del acuerdo. Articulo Trigesimo: Et Directorio debera sesionar con la mayoria 
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los 
Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos senalen un quorum 
distinto. En caso de empate decidira el voto de! que preside. El Directorio sesionara por 
lo menos una vez al ano con et objeto de citar a la junta Ordinaria de socios y sesionara 
por citacion del Presidente o por acuerdo de a lo menos cinco de los directores, citandose 
por el medio que acuerden los mismos Directores o en su defecto por carta certificada 
dirigida al domicilio. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio ;se dejara constancia 
en un libra especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores que hubieren 
concurrido a la sesi6n. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o 
acuerdo^debera exigif que se deje constancia de su opinion en el acta. TITULO QUINTO 
DEL PRESIDENTE Y V1CEPRES1DENTE Articulo Trigesimo Primero: Corresponde 
especialmente al Presidente de la Corporacion: a) Representar judicial y 
extrajudicialmente a ia Corporacion; b) Presidir las reuniones del Directorio y.las 
Asambleas Generales de Socios; c) Ejecutar los acuerdos del Directorio. sin perjuicio de 
las funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a 
otros miembros que el Directorio designe; e) Organizar los trabajos del Directorio y 
proponer el plan general de actividades de la Institucion; f) Nombrar las Comisiones de 
Trabajo que estime convenientes; g) Firmar la documentation propia de su cargo y 
aquella en que deba representar a la Corporacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero 
o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de 
cambio, balances y, en general, todos los documented relacionados con el movimiento de 
fondos de la Corporacion; h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea Genera) Ordinaria de 
socios en nombre del Directorio, de la marcha'de la Institucion y del estado financiero de 
la misma: \) Resolver cualquieeg*sd0t&7urgente que se presente y solicitar en la sesion de 
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Reglamentos y acuerdos de la Corporacion; k) Las demas atribuciones que determinen 
estos Estatutos y los reglamentos. Los actos del representante de la Corporacion, son 
actos de esta, en cuanto no excedan de los limites del Ministerio que se le ha confiado; en 
cuanto exceden de estos limites, solo obligan personalmente al representante. ArHculo = 
Trigesimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el 
Presidente en todas las materias que a este le son propias, correspondiendole el control 
de la . constitution y funcionamiento de las comisiones de trabajov En caso de 
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria. el Presidente sera subrogado 
por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a 
aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el 
Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la termination del respective periodo. 
TITULO SEXTO DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO Articuto Trigesimo Tercero: 
Los deberes del Secretario seran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, 
el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios; b) Despachar las citaciones a 
Asambleas de socios jordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de citation de las 
mismas; c) Formar la labia de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de 
acuerdo con el Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la 
correspondencia y documentation de la Corporacion, con exception de aquella que 
corresponda exclusivamente al Presidente y retibir y despachar la correspondencia en 
general. Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; e) Vigilar y 
' coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y 
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean 
recomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporation; f) Firmar las actas en 
calidad de Ministro de Fe de la Institution y otorgar copia de ellas debidamente' 
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun socio de la Corporacion; g) Caiificar 
los poderes antes de las elecciones; h) En general, cumplir todos las tareas que se le 
encomienden. -En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el 
socio active que designe el Directorio. Artiquloj^gesimo Cuarto: Las funciones del 
Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas oldiharias y extraordinarias otorgando 
.... P?96,:13/,!Z.. U \ r-i«Uv,^:t^r he fnnHne; ri(» la Hornoracion en 



las cuentas corrientes o de ahorro que esta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con 
el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se 
giren contra dichas cuentas; c) Llevar la Contabilidad de la Instituci6n; d) Preparar el 
Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General; e) 
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion; f) En general, cumplir 
con todas las tareas que !e encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia, o 
imposibilidad, sera subrogado por la persona que designe el Directorio entre los socios 
activos. En caso de renuncia o fallecimiento sera el Directorio quien designara el 
reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado. 
TiTULO SEPTIMO DE LA COMIS16N REV1SORA DE CUENTAS Articulo Trigesimo 
Quinto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos 
elegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres sociios. que duraran dos 
afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a) Revisar 
trimestraimente y cuando la situation lo amerite, los libros de contabilidad y los 
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero debe exhibirle, como, asimismo, 
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque los socios se mantengan 
al dia en e! pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando algun socio se 
encuentre atrasado a fin de que este investigue la causa y procure se ponga al dia en sus 
pagos; c) Informar en. Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de l£ 
Tesoreria y el estadb de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare 
d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de Ie 
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el ano y sobre e 
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea k 
aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y e) Comprobar la exactitud del inventario 
Articulo Trigesimo Sexto: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por e 
miembro que obtenga ei mayor numero de sufragios en la respectiva eleccion y no podn 
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo de 
Presidente sera reemplazado con todas sus' atribuciones por el miembro que obtuvo I 
vdtacion inmediatament^^e^a este. St se produjera la vacancia simultanea de dos 
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ocupar !os puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro, continuara con los 
que se encueniren en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comision 
sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros, Jos acuerdos seran adoptados por la 
mayoria absoiuta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. 
TITULO OCTAVO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA Articulo Trigesimo Septimo: 
Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada dos afios en 
la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con Jos requisitos establecidos en e] 
articulo veintitres. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos afios en sus funciones y 
podran ser reelegidos indefinidamente. Articulo Trigesimo Octavo: El Tribunal de 
Disciplina se constituira dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion, procediendo a 
designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la 
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por !a mayoria absoluta 
de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los 
acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros 
asistentes a la respectiva reunion. Articulo -Trigesimo Noveno: En caso de ausencia, 



fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de 

Disciplina para ei desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que 

i 

durara en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo ai miembro 
del Tribunal reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de la 
Corporacion. El miembro de la ausencia o imposibilidad sera de tres meses contados 
desde la primera reunion a la que el 1 integrante de! Tribunal no concurriera. Articulo 
Cuadragesimo: En el cumpiimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estara 
facuitado para aplicar solo las sanciones que establece el articulo doce, en la forma que 
senala dicho articulo. TITULO NOVENO DEL PATRIMONIO Articulo Cuadragesimo 
Primero: El patrimonio de la Corporacion estara formado por las cuotas ordinarias y 
extraordinarias determinadas con arreglo a ios estatutos; por las donaciones entre vivos o 
asignaciones por causa de muerte que ie hicieren; por el producto de sus bienes o 
servicios; por la venta de sus activos y por las^erogaciones y subvenciones que obtenga 



de personas naturales o juridicas, de ias Municipalidades o del Estado y demas bienes 
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podran por motivo alguno distributee a sus afiliados ni aun en caso de disolucion, 
debiendose emplear en ei cumplimiento de sus fines estatutarios. Articulo 
Cuadragdsimo Segundo: La cuota ordinaria anual sera determinada por la Asamblea 
General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a un quinto ni 
superior a una unidad tributaria mensual. El Directorio estara autorizado para establecer 
que el pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o 
semestralmente. Articulo Cuadragesimo Tercero: La Corporacion podra disolverse 
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los 
dos tercios de los socios presentes, en -las mismas formalidades estabiecidas en el 



articulo cuarenta y cinco. Sera tambien causal de disolucion de 



la Corporacion si el 



numero de sus socios activos disminuyere de diez. Aprobada por e! Supremo Gobierno la 
disolucion voluntaria o decretada la disolucion forzada de la Corporacion, sus bienes 
pasaran a la Institucion, sin fin de lucro, con personalidad juridical vigente denominada 
"CORPORACION MUSEO DEL SALITRE*. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Articulo 
Unico: Durante los tres primeros anos <te vigencia de la Corporacion, no se exigira para 
ser Director, el requisito de antiguedad prescrito en el Art. veintiseis de los Estatutos. 
SEGUNDO: Eiegir e! Directorio provisorio de la Corporacion, que estara integrado por las 
personas que a continuation se serialan, las que duraran en sus cargos hasta la prirnera 
Asamblea Ordinaria de socios que debera celebrarse dentro de los noventa dias de 
publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Corporacibn: 
Presidente: Jorge MolinarCarcamo, Rut cinco millones seiscientos once mil quinientos^ 
sesenta y cinco guion K; Vicepresidente: Matilde Assante Silva Rut cuatro millones 
seiscientos cincuenta y dos mil novecientos ocho guion uno; Secretario: Camila Merino 
Catalan. Rut diez millones seiscientos diecisiete mil cuatrpcientos cuarenta y uno guion 
cinco; Tesorero: Sergio Saavedra Rivera Rut nueve millones setenta y dos mil doscientos 
noventa y seis guion cuatro;> Director: Pedro Cordova Mena; Director: Jaime Valenzuela 
Acuria; Director Misael Camus Ibacache; Director: Floreal Recabarren Rojas; Director: 
Claudio Castellon Gatica; Director Hector Cuadra; Director: Gilberto Mena Astudillo; 
Director: Juan Balart Vascoigce^osj^irector Fernando Rivas Roces; Director: Gerardo 
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Director: Cristian Figueroa Llambias; TERCERO: Facultase a don MARCELO DIAZ 
SANHUEZA para que proceda a reducir a escritura publica y/o protocolizar en una Notaria 
Publica de esta ciudad, el Acta de la Asamblea y !os Estatutos aprobados. Se conflere 
poder amplio al abogado don MARCELO DIAZ SANHUEZA con domicilio en calie Prat 
numero quinientos cuarenta y ocho oficina ochocientos uno de Antofagasta patente 
numero treinta y un mil setecientos cuarenta y seis a! dia de la ilustre Municipalidad de 
ANTOFAGASTA para que solicite a la autoridad competente la concesi6n de la 
personaiidad jundica para esta Corporacion y la aprobacion de estos Estatutos, 
facultandolo para aceptar las modificaciones que el Presidente de la Repubiica o los 
organismos correspondientes estimen necesarias-o convenientes introducirles y, en 

• r*" 

general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total 
legalizacion de esta Corporacion. estando facultado para delegar este mandato por simple 



instrumento privado. Sin mas que tratar se levanto la sesion siendo las doce treinta horas 
y se procedio a suscribir esta acta por todos los asistentes". Conforme con el ejemplar 
original del Acta cuyo texto se ha transcrito y que he devuelto al interesado. En 

i 

comprobante y previa lectura ratifica y firma el compareciente conjuntamente con el 




Ministro de Fj 



autoriza. Se da Copia. DOY FE. ANOTADO EN EL REPERTORIO 
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